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COPARMEX:
URGE MAYOR
ATENCION A LA
PROBLEMATICA
DEL AGUA.

La Confederacion Patronal de |la Republica Mexicana,
COPARMEX, considera como grave que, dentro del
paguete de 20 propuestas de reformas presentadas reci-
entemente por el Ejecutivo al Congreso, el tema del agua
se aborde de manera superficial.

“La reforma planteada no resuelve en absoluto el proble-
ma, es un tema que debe ser una maxima prioridad para el
Estado mexicano, y no puede estar sujeta a condiciones
partidistas ni electorales.

La necesidad de disenar modelos eficaces de gestion, im-
pulsar cambios legislativos e inversion de muchos recur-
sos en infraestructura que no se pueden regatear, pues
esta en juego la estabilidad social, el desarrollo economi-
coy, desde luego, la sobrevivencia de seres vivos.

De acuerdo con datos del Banco Mundial, en Mexico la di-
sponibilidad promedio anual per capita pasd de 10 mil
metros cubicos (M3) en 1960 a 4 mil en 2012. Se estima
que para 2030, esta disponibilidad descienda debajo de
los 3 mil M3 por habitante al ano.

Uno de los mas graves problemas que enfrentamos es |a
vision de corto plazo que, ademas, privilegia lo politico por
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encima de lo técnico, con la que se ha pretendido abordar
el tema; hoy, la mayoria de los organismos operadores de
agua son poco eficientes, no tienen una vision estrategica
de largo plazo, tampoco cuentan con planes tecnicos bien
implementados, no miden el consumo de agua a todos los
usuarios, no cobran el servicio de manera integral.

La realidad es que no recaudan recursos suficientes para
poder operary sin recurso no se invierte en renovacion de
la red, en tecnologia para mejorar la eficiencia fisica vy
comercial y, por supuesto, no hay fortalecimiento del
equipo tecnico con un plan de vida y carrera de largo
plazo.

Urge crear una nueva Ley General de Aguas que sea una
plataforma con vision de largo plazo para emprender los
cambios de fondo que el pais requiere y que va desde su-
ficientes recursos financieros, técnicos y hasta humanos.
El sector empresarial tiene clara su responsabilidad, con-
cretamente desde Coparmex sabemos claro que debe-
mos entrarle con responsabilidad al tratamiento de las
descargas, para luego aprovechar estas en el reuso, inc-
luso como fuente de abasto a las redes, atendiendo asi la
creciente demanda en todo el pais.

Coparmex propone, la creacion de una Secretaria del
Agua que atienda de forma directa esta agenda, que se
cuente con los suficientes recursos financieros, técnicos
y humanos; acompanada por un consejo directivo apar-
tidista de expertos que privilegien el bien comun por
encima de los intereses politicos o de grupo.
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Nuestro presidente el —
Mtro. Juan Manuel | | f

Batres Campos asistio a | /_-:.\\
la reuniéon mensual de | |
Presidentes y Directo-
res al igual que Ia
comida de la comuni-
cad COPARMEX.

Febrero 29

Asistid0 nuestro Presidente ©
Mtro. Juan Manuel Batres
Campos, a la colocacién de la
primera piedra de la nueva
planta farmacéutica de pro-
ductos cientificos.

Los laboratorios Carnot repre-
sentan una apuesta por la in-
novacion y la creacion de
empleo de nuestro estado.

COPARMEX

, - ¥ DRSBSELuis Aranza Aguilar
Nuestro Presidente de COPARMEX [ JAS 4\ B e o™ ™
Hidalgo, el Mtro. Juan Manuel S e . I -
Batres Campos se presentd al in- RS o o : V}f

forme de actividades 2023-2024
del Dr. José Luis Aranza Aqguilar, Tit-
ular del érgano de Operacién Ad-
ministrativa Desconcentrada Hi-
dalgo IMSS Hidalgo.

Una colaboracién cuyo compromi-
sO se encuentra en el bienestar y

desarrollo de la comunidad esen- )
cial para el ambito empresarial y el SV &) coparmEXx
sector de salud. Yo et reyes REPRESENTATIVIDAD
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Se realizé la firma de convenio con la Se realizé la firma de convenio con la
empresa Calentadores Solares Ecology empresa Grupo Schutzen Seguridad
para nuestros socios de Coparmex Hi- Privada para nuestros socios de CO-
dalgo. PARMEX Hidalgo.

- 15% de descuento CALENTADORES - Andlisis de riesgo, sin costo.
SOLARES DE BAJA PRESION. - 20% de descuento en prueba de poli-
- 10% de descuento CALENTADORES grafo eye detect (pr empleo, perma-
SOLARES DE ALTA PRESION nencias y especificas).

- Precio de mayoristas a partir de 10 X 10% de descuento en servicios de
calentadores. seguridad intramuros..

- Inmobiliarias, constructoras, desarrol-
ladores de viviendas se les otorgara un
precio preferencial a partir de 50 equi-

POS.
g COPARM%

COPARME)(

FIRMA DE CONVENIO CON |

S

Agradecemos por haber sido la sede de la Sesién de Trabajo, "Politica de la persecuciéon penal
en la entidad" encabezada por la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo en
colaboracién con el Programa para el Fortalecimiento de Instituciones de Justicia Penal Con
Justicia, de la agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).
Asistiendo nuestro Presidente de COPARMEX Hidalgo, el Mtro. Juan Manuel Batres Campos.
Cabe resaltar que agradecemos a todas las autoridades, camaras empresariales y socios que
participaron, pues su contribucion fue una parte fundamental

i COPARMEX

IDALGO

3 G I'T_ B
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Febrero 22

iDesayuno exitoso!

Se llevo a cabo nuestro desayuno empresarial del mes de febre-
ro del 2024 COPARMEX Hidalgo y la Comisién de Educacion,
por el Lic. Luis Fernando Garrido, quien desempeno un papel
fundamental en |la organizacion, estando a cargo el destacado
Dr. Eduardo Cendejas por haber compartido con nosotros la
ponencia titulada; "Inteligencia Artificial: El Futuro de los Nego-
cios" Enla cual nos aportaron sus conocimientos, perspectivasy
su valiosa informacion sobre como la inteligencia artificial esta
transformando el mundo empresarial.

Asi mismo se dio a conocer lo talleres empresariales organiza-
dos por el Area de Emprendimiento del Tecnolégico de Monter-
rey Campus Hidalgo. Agradecemos al Rector, Mtro. Octavio Diaz
Barriga por brindarnos las instalaciones del Campus, también a
nuestros socios, expresidentes y medios de comunicacion por
habernos acompanado durante el desayuno.

COPARMEX

HIDALGO

Pachuca, Hgo, 22 de febrero del 2024

e e - B e el L
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COPARMEX
Febrero 08 WEBINAR
Se llevé a cabo nuestra capacitacion K Cobranza de alto impacto

OBRANZA DE ALTO IMPACTO Los partic-
ipantes aprendieron como hacer una
recuperacion efectiva, sin danar la rel-
acion con el cliente, asi como las fases
de la negociacion de la cobranza.

Agradecemos a nuestros participantes
por haber asistido, a nuestros socios y al b-"ré.
ponente el Lic. Rodolfo del Cueto por e

impartir esta gran ponencia. VEIR

A
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Febrero13

COPARMEX

HIDALGO

Se llevé a cabo nuestra capacitacién WEBINAR
CARTA PORTE. Los participantes
aprendieron acerca de este instrumen-
to esencial en el transporte de mercan-
cias, el cual es un pilar importante que
asegura la legalidad y trazabilidad de
las operaciones logisticas, de igual
manera resolvieron sus dudas.

Agradecemos a nuestros participantes

y al ponente el Lic. Cesar Manuel Carrillo w'“" n H i

Escamilla, por impartir esta gran ponen- \‘ u ’ ;nl
cia. — "

Carta Porte

i |
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Febrero 21

Se llevé a cabo nuestra capacitacion 5s
+ 1 en busca de calidad.

En donde los socios conocieron la im-
portancia y beneficios del orden, al
igual que las etapas de la aplicacion de
las 5sen un escenario de calidad y segu-
ridad.

Agradecemos a nuestros participantes
y al ponente el Ing. Oberdan Hernandez
por haber impartido esta gran ponen-
cia.

CAPACITACION

COPARMEX

HIDALGO
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Se llevo a cabo el taller Liderazgo Agil
en el Tecnolégico de Monterrey
Campus Hidalgo.

Los socios de Coparmex Hidalgo estan
inMersos en una experiencia enriquece-
dora fortaleciendo sus habilidades de
liderazgo para afrontar los desafios ac-
tuales y una impulsiéon de crecimiento.

COPARMEX
Se llevd a cabo nuestro webinar con el HIDALGO
tema "Acuerdos Conclusivos".
En donde nuestros socios resolvieron . . .
sus dudad y obtuvieron informacién Acuerdos Conclusivos

valiosa sobre este tema.

Agradecemos a nuestros participantes
y al Lic. lvan Camacho Ramirez, Subdel-
egado de PRODECON Delegacion Hi- |
dalgo, por compartir su experiencia y it
conocimientos.

rimor medio alternative de soluckn de diferenciag oo procoamertor 4o
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Se llevé a cabo nuestra capacitacion
“Nuevo Reglamento de Inspecciones de
la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social”

En donde nuestros participantes cono-
cieron los lineamientos técnicos y nor-
mativos de la autoridad laboral
Agradecemos a nuestros participantes
y al ponente, el Mtro. Sergio Fragoso,
Coaching Empresarial, por compartir su
experiencia y brindarnos una vision
clara de estos aspectos fundamentales

para el adecuado funcionamiento de CAPACITACION

nuestras operaciones COPARMEX

HIDALGO
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Se realizdé la DINAMICA DE INTEGRACION entre el staff y la
Comision Ejecutiva de COPARMEX Hidalgo con el fin de for-
talecer los lazos entre colegas buscando crear un ambiente
positivo, potenciando la productividad y creatividad.

Agradecemos a los participantes y a la Mtra. Adriana Alanis,
coaching para empresarios por sumergirnos en esta emocio-
nante dinamica creyendo firmemente en el poder de trabajar

juntos

Trabajamos por
*Mas y mejores empresas
para Hidalgo!
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NUEVOS SOCIOS

NOV - DIC 2023

P Pragmatika

Acrdépolis

Hidalgo desde las alturas
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:POR MAS Y MEJORES
EMPRESAS PARA HIDALGO!
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