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C O PA R M E X :
urge mayor
atención a la
problemática
del agua.
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La Confederación Patronal de la República Mexicana, 
COPARMEX, considera como grave que, dentro del 
paquete de 20 propuestas de reformas presentadas reci-
entemente por el Ejecutivo al Congreso, el tema del agua 
se aborde de manera superficial.
“La reforma planteada no resuelve en absoluto el proble-
ma, es un tema que debe ser una máxima prioridad para el 
Estado mexicano, y no puede estar sujeta a condiciones 
partidistas ni electorales. 
La necesidad de diseñar modelos eficaces de gestión, im-
pulsar cambios legislativos e inversión de muchos recur-
sos en infraestructura que no se pueden regatear, pues 
está en juego la estabilidad social, el desarrollo económi-
co y, desde luego, la sobrevivencia de seres vivos.
De acuerdo con datos del Banco Mundial, en México la di-
sponibilidad promedio anual per cápita pasó de 10 mil 
metros cúbicos (m3) en 1960 a 4 mil en 2012. Se estima 
que para 2030, esta disponibilidad descienda debajo de 
los 3 mil m3 por habitante al año.
Uno de los más graves problemas que enfrentamos es la 
visión de corto plazo que, además, privilegia lo político por 

encima de lo técnico, con la que se ha pretendido abordar 
el tema; hoy, la mayoría de los organismos operadores de 
agua son poco eficientes, no tienen una visión estratégica 
de largo plazo, tampoco cuentan con planes técnicos bien 
implementados, no miden el consumo de agua a todos los 
usuarios, no cobran el servicio de manera integral.
La realidad es que no recaudan recursos suficientes para 
poder operar y sin recurso no se invierte en renovación de 
la red, en tecnología para mejorar la eficiencia física y 
comercial y, por supuesto, no hay fortalecimiento del 
equipo técnico con un plan de vida y carrera de largo 
plazo.
Urge crear una nueva Ley General de Aguas que sea una 
plataforma con visión de largo plazo para emprender los 
cambios de fondo que el país requiere y que va desde su-
ficientes recursos financieros, técnicos y hasta humanos.
El sector empresarial tiene clara su responsabilidad, con-
cretamente desde Coparmex sabemos claro que debe-
mos entrarle con responsabilidad al tratamiento de las 
descargas, para luego aprovechar éstas en el reúso, inc-
luso como fuente de abasto a las redes, atendiendo así la 
creciente demanda en todo el país.
Coparmex propone, la creación de una Secretaría del 
Agua que atienda de forma directa esta agenda, que se 
cuente con los suficientes recursos financieros, técnicos 
y humanos; acompañada por un consejo directivo apar-
tidista de expertos que privilegien el bien común por 
encima de los intereses políticos o de grupo.
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En el encuentro nacional 
2023, asistieron presidentes 
y directores de los centros 

empresariales, consejeros nacio-
nales y locales, vicepresidentes 
e invitados especiales, quienes 
presenciaron 9 paneles 
temáticos que con-
formaron el pro-
grama bajo tres 
grandes temas: 
Educación de 
calidad, parti-
cipación ciu-
dadana en los 
procesos elec-
torales y cómo 
aprovechar el 
nearshoring para 
el desarrollo de las 
diferentes regiones 
de México.
En el tema de educación, el Pre-
sidente nacional de Coparmex, 
José Medina Mora, señaló la im-
portancia de impulsar una educa-
ción de calidad para todos resal-

tando la iniciativa del “Colectivo 
por la Educación: Niños que Sí 
Aprendan”, conformado por más 
de 80 organizaciones, para poner 
a disposición de padres y maes
tros materiales educativos com

plementarios que pue
den descargarse de 

manera gratuita de 
la página oficial. 

Por otro lado, 
en el tema de 
participación 
c i u d a d a n a , 
destacó la 
c o n f e r e n c i a 
del escritor y 

analista políti
co Héctor Agui

lar Camín, quien 
opinó que el proce

so electoral del próximo 
año aún no debe verse como 

decidido, pues la única encuesta 
válida es la del día de las eleccio
nes. También enfatizó las aporta
ciones del ex presidente del IFE, 
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Febrero 22

Febrero 29

Nuestro presidente el 
Mtro. Juan Manuel 
Batres Campos asistió a 
la reunión mensual de 
Presidentes  y Directo-
res al igual que la 
comida de la comuni-
cad COPARMEX.

Asistió nuestro Presidente 
Mtro. Juan Manuel Batres 
Campos, a la colocación de la 
primera piedra de la nueva 
planta farmacéutica de pro-
ductos cientí�cos.
Los laboratorios Carnot repre-
sentan una apuesta por la in-
novación y la creación de 
empleo de nuestro estado.

Marzo 01

Nuestro Presidente de COPARMEX 
Hidalgo, el Mtro. Juan Manuel 
Batres Campos se presentó al in-
forme de actividades 2023-2024 
del Dr. José Luis Aranza Aguilar, Tit-
ular del órgano de Operación Ad-
ministrativa Desconcentrada Hi-
dalgo IMSS Hidalgo.
Una colaboración cuyo compromi-
so se encuentra en el bienestar y 
desarrollo de la comunidad esen-
cial para el ámbito empresarial y el 
sector de salud.
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Marzo 01 Marzo 03

Se realizó la �rma de convenio con la 
empresa Calentadores Solares Ecology 
para nuestros socios de Coparmex Hi-
dalgo.
- 15% de descuento CALENTADORES 
SOLARES DE BAJA PRESIÓN.
- 10% de descuento CALENTADORES 
SOLARES DE ALTA PRESIÓN
- Precio de mayoristas a partir de 10 
calentadores.
- Inmobiliarias, constructoras, desarrol-
ladores de viviendas se les otorgara un 
precio preferencial a partir de 50 equi-
pos.

Se realizó la �rma de convenio con la 
empresa Grupo Schutzen Seguridad 
Privada para nuestros socios de CO-
PARMEX Hidalgo.
- Análisis de riesgo, sin costo.
- 20% de descuento en prueba de poli-
grafo eye detect (pr empleo, perma-
nencias y especi�cas).
� 10% de descuento en servicios de 
seguridad intramuros..

Marzo 13

Agradecemos por haber sido la sede de la Sesión de Trabajo, "Política de la persecución penal 
en la entidad" encabezada por la Procuraduría General de Justicia del Estado de Hidalgo en 
colaboración con el Programa para el Fortalecimiento de Instituciones de Justicia Penal Con 
Justicia, de la agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).
Asistiendo nuestro Presidente de COPARMEX Hidalgo, el Mtro. Juan Manuel Batres Campos.
Cabe resaltar que agradecemos a todas las autoridades, cámaras empresariales y socios que 
participaron, pues su contribución fue una parte fundamental 
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Febrero 2024
EN PORTADA

Febrero 22

¡Desayuno exitoso!
Se llevó a cabo nuestro desayuno empresarial del mes de febre-
ro del 2024 COPARMEX Hidalgo y la Comisión de Educación, 
por el Lic. Luis Fernando Garrido, quien desempeñó un papel 
fundamental en la organización, estando a cargo el destacado 
Dr. Eduardo Cendejas por haber compartido con nosotros la 
ponencia titulada; "Inteligencia Artificial: El Futuro de los Nego-
cios" En la cual nos aportaron sus conocimientos, perspectivas y 
su valiosa información sobre como la inteligencia artificial está 
transformando el mundo empresarial. 
Así mismo se dio a conocer lo talleres empresariales organiza-
dos por el Área de Emprendimiento del Tecnológico de Monter-
rey Campus Hidalgo. Agradecemos al Rector, Mtro. Octavio Díaz 
Barriga por brindarnos las instalaciones del Campus, también a 
nuestros socios, expresidentes y medios de comunicación por 
habernos acompañado durante el desayuno.
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Febrero 13

Febrero 08

Se llevó a cabo nuestra capacitación 
CARTA PORTE. Los participantes 
aprendieron acerca de este instrumen-
to esencial en el transporte de mercan-
cías, el cual es un pilar importante que 
asegura la legalidad y trazabilidad de 
las operaciones logísticas, de igual 
manera resolvieron sus dudas.
Agradecemos a nuestros participantes  
y al ponente el Lic. Cesar Manuel Carrillo 
Escamilla, por impartir esta gran ponen-
cia.

Se llevó a cabo nuestra capacitación �
OBRANZA DE ALTO IMPACTO Los partic-
ipantes aprendieron como hacer una 
recuperación efectiva, sin dañar la rel-
ación con el cliente, así como las fases 
de la negociación de la cobranza.
Agradecemos a nuestros participantes 
por haber asistido, a nuestros socios y al 
ponente el Lic. Rodolfo del Cueto por 
impartir esta gran ponencia.

Febrero 21

Se llevó a cabo nuestra capacitación 5s 
+ 1 en busca de calidad.
En donde los socios conocieron la im-
portancia y bene�cios del orden, al 
igual que las etapas de la aplicación de 
las 5sen un escenario de calidad y segu-
ridad.
Agradecemos  a nuestros participantes 
y al ponente el Ing. Oberdán Hernández 
por haber impartido esta gran ponen-
cia.

Febrero 2024
ACCIONEs COPARMEX
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Marzo 01

Marzo 05

Marzo 07

Marzo 2024
ACCIONEs COPARMEX

Se llevó a cabo nuestro webinar con el 
tema "Acuerdos Conclusivos". 
En donde nuestros socios resolvieron 
sus dudad y obtuvieron información 
valiosa sobre este tema. 
Agradecemos a nuestros participantes  
y al Lic. Ivan Camacho Ramírez, Subdel-
egado de PRODECON Delegación Hi-
dalgo, por compartir su experiencia y 
conocimientos.

Se llevó a cabo el taller Liderazgo Ágil 
en el Tecnológico de Monterrey 
Campus Hidalgo.
Los socios de Coparmex Hidalgo están 
inmersos en una experiencia enriquece-
dora fortaleciendo sus habilidades de 
liderazgo para afrontar los desafíos ac-
tuales y una impulsión de crecimiento.

Se llevó a cabo nuestra capacitación 
“Nuevo Reglamento de Inspecciones de 
la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social” 
En donde nuestros participantes cono-
cieron los lineamientos técnicos y nor-
mativos de la autoridad laboral 
Agradecemos  a nuestros participantes 
y al ponente, el Mtro. Sergio Fragoso, 
Coaching Empresarial, por compartir su 
experiencia y brindarnos una visión 
clara de estos aspectos fundamentales 
para el adecuado funcionamiento de 
nuestras operaciones
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Marzo 11

Se realizó la DINÁMICA DE INTEGRACIÓN entre el staff y la 
Comisión Ejecutiva de COPARMEX Hidalgo con el fin de for-
talecer los lazos entre colegas buscando crear un ambiente 
positivo, potenciando la productividad y creatividad.
Agradecemos a los participantes y a la Mtra. Adriana Alanis, 
coaching para empresarios por sumergirnos en esta emocio-
nante dinámica creyendo firmemente en el poder de trabajar 
juntos  

Marzo 2024
ACCIONEs COPARMEX

Trabajamos por
¡Más y mejores empresas

para Hidalgo!



NOV - DIC 2023
NUEVOS SOCIOS
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¡POR MÁS Y MEJORES
EMPRESAS PARA HIDALGO!
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