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Les doy la mas cordial bienvenida a la primera
edicion de la Revista COPARMEX Hidalgo, un espacio
creado para compartir el trabajo, las ideas y las
iniciativas que impulsamos en favor del desarrollo
empresarial de nuestro estado.
Mas que una publicacion, esta revista busca
convertirse en un punto de encuentro para quienes
creemos que las empresas son el motor del crecimiento
econdémico y del bienestar social.
COPARMEX es el primery unico sindicato patronal de
la Republica Mexicana. Desde su origen, nuestra
misidon ha sido defender los intereses legitimos
del empresariado; sin embargo, con el paso del
tiempo nuestra visidon ha evolucionado.
Hoy defendemos a la empresa como el eje del
desarrollo, entendiendo que su crecimiento beneficia
no solo a quienes la dirigen, sino también a sus
colaboradores, clientes, proveedores y a las
comunidades donde genera valor.
Bajo esta vision impulsamos un modelo de desarrollo
inclusivo que acerca herramientas, capacitacion,
representacion y oportunidades para fortalecer
la competitividad de las empresas.

LAE Luis Fé:_r;nand;)-Garrido Ramirez “HAGAMOS GRANDES ALAS
Presidente de COPARMEX Hidalgo | 2025-2027 EM PRESAS DE HIDALGO-”

Sabemos que la mayoria de ellas son micro, pequefas y medianas, por lo que nuestro compromiso
es acompanarlas para que crezcan, innoven y enfrenten con éxito los retos de un entorno cada vez
mas dinamico.

A nivel nacional, COPARMEX esta integrada por 72 Centros Empresariales que representan a cerca
de 34 mil empresas, responsables de generar alrededor de cinco millones de empleos y aportar
aproximadamente el 34 % del Producto Interno Bruto nacional. Esa fuerza nos permite impulsar
una agenda empresarial que promueve el desarrollo econdmico, la innovacién y la participacion
responsable del sector productivo.

En COPARMEX Hidalgo trabajamos con empresas de todos los tamafos y sectores a través de
nuestras comisiones especializadas, impulsando temas estratégicos como innovacion, desarrollo
empresarial, educacion, seguridad, asuntos fiscales y legales, sustentabilidad ambiental, responsabilidad
social y jovenes empresarios, entre otros.

Nuestro propdsito es brindar soluciones, generar alianzas y crear mejores condiciones para que
las empresas continlen creciendo. Esta revista nace con el objetivo de acercar a nuestros socios y
lectores informacion de valor, compartir casos de éxito, difundir las acciones de nuestra organizacion
y abrir un espacio para el intercambio de ideas que fortalezcan a nuestra comunidad empresarial.
Agradezco a quienes hacen posible este proyecto editorial y los invito a recorrer estas paginas
con la certeza de que en COPARMEX Hidalgo seguiremos trabajando para impulsar empresas
mas fuertes, mas competitivas y mas comprometidas con el desarrollo de nuestro estado.

“PORQUE CUANDO LAS EMPRESAS CRECEN, CRECE HIDALGO.”

~_ -

ENTORNO



/ COPARMEX

HIDALGO

:SABIAS QUE...?

01 1. COPARMEX es el primer y Unico sindicato
BIENVENIDA NUEVOS SOCIOS patronal de México?

02
DIRECTORIO COMERCIAL Fundadg en1929, QOPARI\/IEX representa_de
manera independiente a las y los empresarios,

03 promoviendo la libre empresa, la participacion

HOMENAJE A PEDRO TELLERIA ciudadana y el desarrollo econémico
05 con responsabilidad social.

COMISIONES DE LA ORGANIZACION BZAelel NV = @l Cll e R L R e [

07 cuatro décadas impulsando al empresariado
hidalguense?

TIPS EMPRESARIALES

08 Desde su fundacion, el Centro Empresarial ha

TESTIMONIO DE EXITO acompanado el crecimiento de empresas
de todos los tamanos, fortaleciendo la

09 competitividad, la capacitaciény la

TOMA DE COMPROMISO representacion del sector productivo

| estado.

11 ene

BIENVENIDA CONSEJO DIRECTIVO 3. ;Las micro, pequefias y medianas

12 empresas son el motor de la economia

NOTICIAS DE ALTO IMPACTO TEEgUenses

14 Miles de MiPyMEs generan empleo,

NOTICIAS COPARMEX NACIONAL impulsan la innovacion y contribuyen al

17 desarrollo de las comunidades, siendo

MEMORIA EMPRESARIAL un pilar fundamental para el crecimiento
econdmico de Hidalgo.

‘I!’?TROCINADORES ANUALES 4. Hidalgo cuenta con una ubicacion

estratégica para la inversion?

20
SERVICIOS COPARMEX HIDALGO Su cercania con la Zona Metropolitana

2 3 del Valle de México, su conectividad carretera

y ferroviaria, asi como el desarrollo de
DESCUENTOS PARA SOCIOS

nuevos polos industriales, convierten al
24 estado en un destino con gran potencial

REDES SOCIALES para hacer negocios.

ENTORNO




COPARMEX

HIDALGO

NUEVOS SOCIOS

Empresa mexicana especializada en la fabricacion
y comercializacién de pinturas, impermeabilizantes,
recubrimientos y complementos para la industria
de la construccion.

x*
VKON,

SELL/'RIS

Compania especialista en soluciones digitales
y estructuracién de catalogos para sectores
especificos como el de autopartes en México.

<
HC

CONSULTORIA Y
APACITACION

Servicios profesionales de asesoria empresarial,
consultoriay cursos de capacitacion enfocados
en el desarrollo de habilidades del personaly la
optimizacién de procesos de trabajo.

®
y BlScors

SA de CV

Distribuidor autorizado de equipo de proteccion
personal (EPP), herramientas y abrasivos
industriales, ademas de brindar capacitacioén
técnica a empresas en normativas de seguridad
€ inspecciones preventivas.

GRAND

HOTEL & CASINO

Servicios de hospitalidad, hospedaje en habitaciones
ejecutivas, salones de eventos y opciones de
entretenimiento y casino.

Bienvenidos
ala familia
COPARMEX
Hidalgo.

ENTORNO



Llercom

Tu aliado en tecnologia.

Q Av Constituyentes 2017, Constitucion,
42080 Pachuca de Soto, Hgo., México
+52 771153 43 33

\) EL PORTAL
en linea

, Publicidad & Marketing

Q@ Reforma Agraria 210, Javier Rojo Gémez,
42030 Pachuca de Soto, Hgo., México
+52 771718 68 23

Q@ Sucursales: Pachuca de Soto, Hgo
Mineral de la Reforma, Hgo Tizayuca,
Hgo Tulancingo, Hgo

PUBLIMEDIOS
ELECTRONIC®S

Q@ 1Fracciéon | Lote 15 Super Manzana
[l Cluster 4 Col. Zona Plateada c.p.
42083, Camino Real de La Plata, 42083
Pachuca de Soto, Hgo.
+52 7715695078
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DIRECTORIO COMERCIAL

COLMEX

INTERNACIONAL

Q Melchor Ocampo Nte. 603, Centro,
43600 Tulancingo, Hgo
+52 775753 49 92

CERTIFIED SERVICES PROVIDER
Q@ Camino Real de la plata 110, Zona Plateada
Pachuca de Soto, 42083 Hidalgo, Hgo.,
México
+52 77148910 37

GRUPO EMPRESARIAL

CONSTRUCTOR

Q@ Boulevard Ramdn G. Bonfil #4001 Mza
08/400, Ex Hacienda de la Luz, 42084
Pachuca de Soto, Hgo., México

G‘]BGRUPO

b GINEZ

Q@ Camino Real de La Plata 228, Zona Pla-
teada, 42084 Pachuca de Soto, Hgo.
+52 77116713 83
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UN LEGADO \

COPARMEX Hidalgo rindié un
emotivo homenaje péstumo a
— su fundador, C.P. Pedro Telleria
Armendariz

=% En el marco de la Toma de Compromiso del Consejo
L% Directivo 2025-2027 de COPARMEX Hidalgo, uno
de los momentos mas significativos de la ceremonia
fue el homenaje pdéstumo rendido al C.P. Pedro Telleria
Armendariz, fundador de COPARMEX Hidalgoy
referente del liderazgo empresarial en nuestro estado.
Ante empresarios, autoridades, expresidentes,
socios e invitados especiales, se realizd un reconocimiento
a quien, con visién, compromiso y profundo amor por
Hidalgo, sentd las bases de una organizacion que,
desde hace mas de cuatro décadas, representa,
impulsa y fortalece al sector empresarial de la
entidad.

PACHUCA

RECONOCIM ) POSTUMO
a

ENTORNO



La ceremonia dio inicio con la lectura de
una semblanza que recorrié los momentos
mas relevantes de su vida personal y
profesional, destacando no solo su
trayectoria como empresario, sino
también los valores que guiaron su
actuar: laresponsabilidad, el liderazgo, la
integridad y su firme conviccion de que el
desarrollo econémico debia construirse
con un profundo compromiso social.

Posteriormente, se proyectd un video
conmemorativo que permitié recordar
al C.P. Pedro Telleria Armendariz desde
distintas facetas de su vida. A través de
imagenes, testimonios y recuerdos
compartidos por quienes lo conocieron,
se mostré al empresario visionario que

|
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impulsé el crecimiento del sector productivo, al lider
comprometido con la libre empresay al ser humano
cercano, generoso y apasionado por servir a su
comunidad.

El audiovisual evoco los valores que marcaron su
vida y que hoy contindan inspirando a las nuevas
generaciones de empresarios hidalguenses,
recordando que el verdadero liderazgo se construye
dejando huella en las personas y en las instituciones.
Como parte de este acto solemne, COPARMEX
Hidalgo entregd un reconocimiento especial a su
memoria, como simbolo de gratitud por el legado
que dejo a la organizacion y al estado de Hidalgo.
Este reconocimiento representa el agradecimiento
de una comunidad empresarial que continua
fortaleciendo la institucion bajo los principios que
él promovid desde su fundacion.

ENTORNO

Mas alla de recordar una trayectoria ejemplar, este
homenaje reafirmé el compromiso de COPARMEX
Hidalgo de preservar su historia, honrar a quienes
hicieron posible su consolidacion y seguir construyendo
un organismo empresarial fuerte, independiente y
comprometido con el desarrollo de Hidalgo.

El legado permanece vigente en cada empresa que
apuesta por el crecimiento, en cada socio que
participa activamente en la vida institucional y en
cada accién que impulsa el bienestar econémico y
social de nuestro estado.

Porque las instituciones trascienden cuando sus
principios permanecen vivos, COPARMEX Hidalgo
reconoce en su fundador el ejemplo de liderazgo,
vision y compromiso que continuara inspirando el
camino de las futuras generaciones.

.
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COMISIONES DE TRABAJO

COMISION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fortalecer la competitividad y el crecimiento sos-
tenible de las empresas afiliadas mediante estra-
tegias que impulsen su productividad e innovacion.
Presidente:

Mtra. Anali Magali Soots Ortiz

COMISION DE EMPRENDIMIENTO,
COMPETITIVIDAD Y GESTION

Promover el emprendimiento y fortalecer la gestion
empresarial para incrementar la competitividad de
las empresas.

Presidente:

Dr. Christian Gonzalez Lépez

COMISION DE ENLACE GUBERNA-
MENTAL Y MEJORA REGULATORIA

Fortalecer el didlogo entre el sector empresarial y
el gobierno para impulsar un entorno regulatorio
eficiente.

Presidente:

Mtra. Anali Magali Soots Ortiz

COMISION DE INNOVACION
EMPRESARIAL

Impulsar la innovacion, la transformacién digital
y la adopcién tecnolégica como motores de
competitividad.

Presidente:

Dr. Sergio Veloz Sandoval

COMISION DE SUSTENTABILIDAD AM-
BIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Promover modelos empresariales sostenibles
que generen valor econdmico, social y ambiental.
Presidente:

Ing. Francisco Javier Rodriguez Cid

\

COMISION DE EDUCACION

Impulsar una educacion pertinente y de calidad,
fortaleciendo la vinculacion entre el sector educati-
voy el empresarial.

Presidente:

Mtro. Oscar Lara Ramos

COMISION DE EMPRESARIOS
JOVENES

Desarrollar una nueva generacion de lideres
empresariales comprometidos con los valores
de COPARMEX.

Presidente:

Lic. Omar Said Carrillo Zamora

COMISION DE FINANZAS

Fortalecer la cultura financieray promover
herramientas que impulsen la sostenibilidad
econdmica de las empresas.

Presidente:

Ing. Malena Hurtado Vilchis

COMISION DE SEGURIDAD Y
JUSTICIAS

Contribuir a un entorno de seguridad y certeza
juridica para el desarrollo de la actividad
empresarial.

Presidente:

Mtra. Olga Espinosa de los Monteros

COMISION DE TURISMO Y
CULTURA

Impulsar el desarrollo turistico y cultural como
factor estratégico para la economia regional.
Presidente:

Lic. Luis Ivan Arias Tabales

ENTORNO



COMISION DE VIVIENDA, DESA-
RROLLO URBANO E INMOBILIARIA

Impulsar un desarrollo urbano ordenado y
sostenible que favorezca la inversion y el
crecimiento econémico.

Presidente:

Lic. Rodrigo Canseco Puente

COMISION LEGAL

Fortalecer la certeza juridica de las empresas
mediante el analisis y seguimiento del marco
legal.

Presidente:

Mtra. Maria de los Angeles Eguiluz Tapia

COPARMEX
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COMISION FISCAL

Promover un sistema tributario competitivo,
equitativo y de facil cumplimiento.

Presidente:

Mtra. Mercedes Pérez Vasconcelos

COMISION DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL

Impulsar politicas y acciones que fortalezcan la
salud, el bienestar y la seguridad social en los
centros de trabajo.

Presidente:

C.P. Jorge Pineda Sulfun

O

Lagos Residencial

DOS DESARROLLOS,
UN MISMO COMPROMISO.

%)

Madeleine

MODERN | LUNURY | EVERYDAY,

CALIDAD | DISENO CONFIANZA | PLUSVALIA ‘iT

RESIDENCIAL
ELEGANCIA | SEGURIDAD | ESTILO DE VIDA
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NUEVOS

'AMBIENTADORES LIQUIDOS

iDISPONIBLES EN SUCURSAL!
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=TIPS

EMPRESARIALES

Documenta cada tramite

=ante las autoridades.

Con el 98.9% de los actos de corrupcion sin
denunciar, llevar un registro interno de fechas,
funcionarios y resoluciones en cada gestion
(permisos, licencias, inspecciones) no solo
protege legalmente a tu empresa: también
genera evidencia Util si decides usar canales de
denuncia.

Revisa tu exposiciéon a tramites
= Municipales.

La corrupcidon se concentra en el ambito local
(uso de suelo, licencias, permisos ambientales).
Situ negocio depende de este tipo de gestiones,
prioriza la relaciéon con camaras empresariales
de tu regidn: la presion colectiva suele ser mas
efectiva que la gestion individual.

Aprovecha los ecosistemas de
= apoyo MipyMEs.

Plataformas como “Crece Mi Negocio” existen justa-
mente porque la mayoria de los negocios pequefos
no accede a crédito formal ni herramientas digitales.
Si eres MiPyME, vale |la pena revisar qué programas
gremiales, gubernamentales o de camaras empresa-
riales puedes aprovechar antes de asumir todos los
costos por cuenta propia.

Blinda tu empresa ante la
= incertidumbre del T-MEC.

Con el tratado ahora sujeto a revision anual,
evita la planeacion a ciegas de mediano plazo.
Diversifica proveedoresy, si exportas, revisa qué
porcentaje de tu operacion depende exclusivamente
de Estados Unidos; México mantiene 14
tratados comerciales con 52 paises que pueden
abrir rutas alternas.

Lainformalidad de tu competencia
= también es tu problema.

Si compites contra negocios informales, sumate
a estrategias sectoriales o gremiales (como las
que impulsa COPARMEX) para exigir condiciones
parejas en fiscalizacién y tramites; competir
solo, empresa por empresa, rara vez cambia el
entorno.

Invierte en retencion antes que en
g atraccion.

Con el crecimiento del empleo formal desacele-
randose (2.0% anual, por debajo del histérico de
2.7%), encontrar talento nuevo sera mas costoso.
Revisa condiciones laborales, salud y bienestar de
tu equipo actual: cuesta menos retener que reclutar
en un mercado mas tenso.

Sigue de cerca el calendario del
. T-MEC.

La siguiente ronda de revision esta marcada
hasta septiembre. Si tu negocio depende de in-
sumos importados de EE.UU. o Canada (47% de
las empresas mexicanas lo hace), calendariza
revisiones internas de contratos y costos antes
de esa fecha.

COLMEX

INTERNACIONAL

ENTORNO
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DE LA TRADICION A LR R ==
MEMORIA URBANA '

Contador de profesion, pedagogo por vocacion y panade-
ro por obligacion, el C.P. Pedro Liedo ha consolidado una *
trayectoria que entrelaza la innovacion comercial con La
Charcu, el liderazgo en COPARMEX Hidalgo y el rescate
de la identidad pachuquenia.

Respuesta estratégicay evolucion comercial

Con una tradicion familiar de mas de 250 afos en
la panaderia, la historia de innovacion comenzd en
la Ciudad de México como respuesta al auge de los
supermercados. Para competir frente a las grandes
cadenas que instalaban panaderias en sus salidas, la
familia Liedo invirtié la formula integrando la tienda
dentro del negocio panadero. \

Asi nacido en Coyoacan la Charcuteria German, un "‘-‘«_ ' lwh

concepto integral que fusiond tres giros: panaderia _-11“[

\ \\' ‘xl\\\\\\ \ .

. e

artesanal, rosticeria de alimentos preparados (pollos) |~ E ”l}l'
y tienda de charcuteria fina (carnes frias, vinos y licores). hﬂmm"”” I

Esta propuesta se consolidd bajo la marca Trico del latin tricum (trigo) y su iconico panadero
en bicicleta, expandiéndose bajo un esquema familiar hasta superar las 50 sucursales en
Meéxico y Estados Unidos.

Pachucay el valor de la especializacion

Buscando calidad de vida y una mejor propuesta educativa para sus hijos, el contador Pedro
Liedo dejo la Ciudad de México y, tras una etapa administrando una huerta en Acaxochitlan,
se establecié en Pachuca en 1989. Un estudio de mercado reveld que, por su clima frio, la
capital hidalguense registraba un alto consumo de pan per capita, lo que motivé la apertura
de la primera sucursal de Trico en Plaza Bella en septiembre de 1991.

Ante el crecimiento de las grandes superficies, la empresa aposté por la especializacion
bajo el lema «zapatero a tus zapatos». En lugar de competir por volumen, se enfocaron en
la alta calidad: quesos, charcuteria y productos para nichos especificos (personas celiacas
o diabéticas). Tras vencer los derechos de la marca original, el negocio evoluciond hacia
La Charcu, manteniendo intacta su esenciay tradiciéon gastronémica.

Docenciay compromiso social

Contador Publico por la Universidad La Salle y Licenciado en Pedagogia por la Universidad
Panamericana, Liedo complementd su faceta empresarial con 35 ainos de docencia
universitaria y la presidencia de COPARMEX Hidalgo, donde promovié la ética y el bien
comun en el sector productivo. Se define a si mismo bajo una premisa memorable:
«Contador de profesion, pedagogo por vocacidn y panadero por obligacién».

ENTORNO
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COPARMEX Hidalgo celebré la Toma de
Compromiso de su Consejo Directivo 2026-2028

COPARMEX Hidalgo llevé a cabo la Toma de Compromiso de su Consejo Directivo para el periodo
2026-2028, una ceremonia que reuniod a empresarios, autoridades de los tres drdenes de gobierno,
representantes de organismos empresariales, instituciones académicas, socios e invitados especiales,
consolidandose como uno de los eventos mas relevantes para la comunidad empresarial del estado.

El acto protocolario marcé el inicio de una nueva etapa para el Centro Empresarial, encabezada
por el presidente Luis Fernando Garrido Ramirez, quien asumid el compromiso de representar y
fortalecer al sindicato patronal mediante una agenda enfocada en la competitividad, el desarrollo
economico, la participacion ciudadana y el fortalecimiento del ecosistema empresarial de Hidalgo.

ENTORNO
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Como parte de la ceremonia, se realizé la toma de
compromiso de las y los integrantes del Consejo Directivo,
quienes asumieron la responsabilidad de trabajar de manera
coordinada para impulsar las diferentes comisiones y
proyectos estratégicos que fortaleceran la representacion
empresarial durante el periodo 2025-2027.

Uno de los momentos mas destacados de la jornada fue
la conferencia magistral “Mediacién Estratégica para
Empresas mas Rentables”, impartida por el Dr. Rafael
Lobo Niembro, quien compartio con los asistentes herramientas
y estrategias parafortalecer la cultura del didlogo, la prevencién
de conflictos y latoma de decisiones dentro de las organizaciones.
La ponencia destacd la mediaciéon como un mecanismo
que favorece la productividad, mejora las relaciones laborales
y contribuye a la sostenibilidad de las empresas.

La ceremonia también incluyd un emotivo homenaje pdstumo
al fundador de COPARMEX Hidalgo, Pedro Telleria Armendariz,
reconociendo su vision, liderazgo y el legado que dejo
para el empresariado hidalguense, recordando que los Durante sumensaje, el presidente reafirmé
val.ores sobre los que fue creada la institucion continuan el compromiso de COPARMEX Hidalgo
guiando su actuar.

Con este evento, COPARMEX Hidalgo reafirmo su compromiso
de seguir siendo la voz del empresariado responsable,
impulsando una agenda basada en la libre empresa, la
innovacion, la participaciéon ciudadana y la generacion
de mejores condiciones para el desarrollo econémico y
social de Hidalgo.

\

£

de continuar impulsando empresas
mas fuertes, competitivas y socialmente
responsables, promoviendo el dialogo,
la colaboraciéon y la construcciéon de
soluciones que contribuyan al creci-
miento del estado y del pais.

COPARMEX
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TO

La Toma de Compromiso representd el inicio de una nueva etapa de trabajo colaborativo, en la
que el Consejo Directivo 2026-2028 asumio la responsabilidad de construir, junto con sus socios
y aliados estratégicos, un entorno mas competitivo para las empresas y con mayores oportunida-
des para el crecimiento del estado.

ENTORNOEMPRESARIAL
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Bienvenido al nuevo
Consejo Directivo
2026 - 2028

GRUPO EMPRESARIAL
CONSTRUCTOR

*q GRUPO,
™

COACHING & CONSULTORIA EMPRESARIAL

Qualitas,
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viajey BIMAD
GRUPO LOGA S.C.

De Provincia Al ' A
\\ TECNOLOGIA UNIVERSAL MITA S.A. DE C.V.
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NOTICIAS DE ALTO IMPACTO

T-MEC: México entra a la era
de las revisiones anuales

El tratado que ha sostenido durante
tres décadas la integracién econémica
de América del Norte vive un cambio
de reglas. Estados Unidos decidié no
respaldar la extension de 16 afos del
T-MEC y en su lugar activé un meca-
nismo de revisiones anuales que se
prolongara durante la préxima década.
La medida, confirmada por el repre-
sentante comercial estadounidense
Jamieson Greer, coloca al tratado en
una nueva fase de negociacidon per-

manente. \ .
Pese al giro, las sefales de las primeras rondas de dialogo son alentadoras: México y Estados Unidos
calificaron como “constructiva” su tercera ronda de conversaciones bilaterales, con avances en
temas como acero, aluminio, cadenas de valor y sustitucion de importaciones asiaticas.

La siguiente etapa quedo fijada hasta septiembre.

Lo que esta en juego no es menor. América del Norte concentra apenas 6.25% de la poblacion
mundial, pero genera 30.6 billones de ddlares 29.1% del PIB global y participa con 7.7 billones de
dolares del comercio internacional. Cada minuto se intercambian 3.6 millones de ddlares entre los
tres paises, y alrededor de 17 millones de empleos dependen de esa relacién comercial.

Para México el peso especifico es aun mayor: mas del 80% de las exportaciones nacionales se
realizan al amparo del tratado, y el pais se ha consolidado como el principal socio comercial de
Estados Unidos. El 84% de las empresas mexicanas considera que el T-MEC ha tenido un impacto
positivo o muy positivo en sus actividades.

/
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|.ﬂ ﬂUﬂﬂ“Pﬂlf]" EI. IMP“EST“ Mientras el debate comercial acapara los titulares, un
’ problema menos visible sigue drenando recursos de la
INVISIBLE QUE NADIE VOTA economia mexicana.
L De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
e Gubernamental (ENCIG) 2025 del INEGI, el costo promedio
de la corrupcion por ciudadano alcanzé 3,865 pesos, el
nivel mas alto de la ultima década.
En total, 9.42 millones de personas fueron victimas de
al menos un acto de corrupcién al realizar tramites o
interactuar con autoridades, con pérdidas econdmicas
cercanas a los 17,000 millones de pesos.

El dato mas alarmante quiza no sea el costo, sino la impunidad: 98.9% de los actos de corrupcion
que enfrentan las empresas jamas se denuncian ni se investigan. Y de acuerdo con Data COPARMEX
2025, cuatro de cada diez empresas socias del organismo enfrentaron al menos un acto de corrupcion
en el ultimo afno una cifra que mejord respecto a la medicidn previa, pero que confirma que el problema
sigue vivo, particularmente en el ambito municipal, donde se concentran los tramites de uso de
suelo, licencias de construccion y permisos ambientales.
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El empleo formal pierde
fuerza justo cuando el pais
mas lo necesita

Entre eneroy junio de 2026 se generaron
262,628 empleos formales registrados
ante el IMSS, una cifra que represen-
ta menos de la mitad de los cerca de
600 mil puestos que el pais necesita
crear en ese periodo para mantenerse
en la ruta de generacion de 1.2 millones
de empleos formales al ano. Al cierre
de junio, los trabajadores afiliados al
IMSS sumaban 22 millones 779 mil
704, con un crecimiento anual de apenas
2.0%, por debajo del promedio histoérico
de 2.7% para ese mes. -
El trasfondo estructural es aun mas profundo: el 55.2% del empleo en MeX|co tradu0|do a 33.4 millones
de personas es informal, lo que limita el alcance de cualquier mejora laboral a la mayoria de los
trabajadores del pais.
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NOTICIAS COPARMEX NACIONAL

\\ JUNTAS GOPARMENX presenta

INTERNACIONALES B[ I
HIDDEN CHAMPIONS MEXICO Hmdﬂlég?caol!!mons

Bajo el titulo “Hidden Champions México: Coémo construir empresas lideres de nicho conimpacto global”,
COPARMEX realizd la sexta edicidon de sus Juntas Internacionales, un espacio virtual que reunié
a empresarios, instituciones financieras, organismos internacionales y clusters industriales con
un objetivo claro: que mas empresas mexicanas —especialmente las MiPyMEs, que representan
el 99.8% de las unidades econdmicas del pais y generan cerca del 70% del empleo— desarrollen
capacidades especializadas y ocupen posiciones estratégicas en los mercados internacionales.

La postura del Presidente
Nacional ante Ia revision del
T-MEG

Juan José Sierra Alvarez, Presidente Nacional de COPARMEX,
resumio asi el momento: “existe esperanza en el marco del &
T-MEC y en las reglas que lo rigen [...] Lo que si debe hacer
México es enfocarse en aquello que puede y debe resolver”.
Su mensaje fue insistente en tres frentes que, dijo, si dependen
de México: seguridad, certeza juridica y certeza energética.
En sus giras por Valladolid, Riviera Maya y Matamoros, el
mismo eje se repitio: fortalecer a las MiPyMEs, generar
seguridad y consolidar certeza juridica para atraer inversion
y empleo formal.

| Partner

mprove

CERTIFIED SERVICES PROVIDER

Soluciones tecnolégicas a la medida para
educacion y capacitacién a distancia

Plataformas Servicios en la Capacitacién Soporte Técnico
Educativas (LMS) Nube y Consultoria Especializado
Implemaentacién y soporte Infraestructura segura, Formacién dali; A pa i cercanc
da Moodie para e-learning disponible y flexible y acompafiamiento para v soluciones ripidas
de alto impacto. [para tu negocic. tu transformacion digital. cuando mis lo necesitas.
Impulsamos la transformacic
Linux . . .2
Sl CA\) £Y) GoogleCloud | Google Workspace gital de tu organizacion
SOLUTION PROVIDER HUAWEI CLOUD SRR AUTHORIZED RESELLER

771489 1037 miriam@emprove.com.mx
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NOTICIAS COPARMEX NACIONAL

Distintos liderazgos de COPARMEX firmaron columnas

de opinidn en medios como Excélsior, El Financiero, El voces de Ia
Universal, El Sol de México e Independiente, abordando - -
temas que van desde el costo econdmico de la corrupcioén con'ederaclon
hasta la competitividad regional, el bienestar laboral y la

importancia de las MiPyMEs como columna vertebral del

pais. Entre los datos mas citados: las MiPyMEs generan cerca de 19.6 millones de empleos y aportan

mas del 52% del PIB nacional; sin embargo, 52 de cada 100 negocios mueren antes de cumplir dos
anos de vida.

¢Eres una

“Ccrece mi negocio™: ' MiPyME?

BPTYY crece b Negocio [1T

Sumate al vivero empresarial que crea conexlones
e e impulsa el crecimiento de tu negocio con:

—, . Diagnastico y plan
de crecimiento

Como respuesta a esta alta mortalidad empresarial, COPARMEX
impulsa “Crece Mi Negocio”, una plataforma con inteligencia
artificial que busca diagnosticar, capacitar y vincular a 100
mil empresas mexicanas, acercandoles herramientas,
financiamiento y redes de apoyo que hoy les resultan
esquivas.

A) EL PORTAL @ Impulsamos
en linea tumarca

_ Publicidad & Marketing en cada detalle.

mMéevi: 771214 6711
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Vive la experiencia del Encuentro Nacional COPARMEX 2026, el espacio donde
lideres empresariales, especialistas y tomadores de decision se relunen para
analizar los retos del pais, generar propuestas y fortalecer el futuro de México.

Encuentro @
®
i'h' Nacional
COPARMEX | Leén 2026 COPARMEX®

3 dias de

& Conferencias

+ 700

asistentes

m Eventos
v

iAdquiere tus boletos ya!
encuentrocoparmex.mx
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nesavunﬂ emmesa"al mes de |l|||0 "lev general de Econﬂmla
Circular: implicaciones subnacionales para el Estado de

Hidalgo™
o &

Evento destacado del mes de junio “mas alla del marcador”
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PLACA g™

DISTINTIVA [ -

— SOCIO COPARMEX HIDALGO — HIDALGO.

El reconocimiento que
impulsa tu empresa
y genera confianza.

U | &

MAS MAS MAYOR PRESTIGIO
CONFIANZA ALIANZAS REPUTACION = QUE TE DISTINGUE

VIGENCIA @) SR ,\ DIFUSION Y COBERTURA
N (QCj% SRvEESLION @5 EN REDES SOCIALES Y
2 ANOS L1/ con EL PRESIDENTE N

DE COPARMEX MEDIOS INSTITUCIONALES

HAGAMOS INVERSION
GRANDES | (€) $3,000

A LAS EMPRESAS DE HIDALGO + IVA

" @ SOLICITALA HOY | (771) 713 50 50 "

X @CoparmexHgo f CoparmexHidalgoS.P. ' CoparmexHgo
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@ COPARMEX"®

CABINA '

TU MENSAJE, TU MARCA,

Contamos con una cabina equipada
con tecnologia profesional para que
lleves tu contenido al siguiente nivel.

SERVICIOS:

O 0 ®

GRABACION GENERACION GRABACION EQUIPO PERSONAL

DE VIDEO DE CONTENIDO
PARA REDES DE PODCAST PROFESIONAL CAPACITADO

SOCIALES

PAQUETES DESDE
)% comunicacion@coparmexhidalgo.org.mx

L 771713 5050 / 771714 5211
PESOS 4 0 contacta con tu ejecutivo de atencién

PROFESIONALISMO, CALIDAD Y RESULTADOS A\ .
ZA COPARMEX

HIDALGO
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Ser part::I:GO D E 80 G I 0
COPARMEX

— Y

también se vive en

L

- [
cop
beneficios. ARMEX
o o TU NOMBRE
TU CARGO
Accede a descuentos iHagamos grandes g |as
y promociones exclusivas. €Mpresas de Hidalgo!

VIgencia'Jul') G

1 Jul 2026 -

26 - Jul 2027 Nveniog que
'ehe para ¢

#EM\ Disfryta de beneficios en csp SLAVE DE 5o
I‘_‘D comercios y servicios afiliados. s"'""""-’uumxfg

Copar

una conexion con la

m Mas que una credencial...
comunidad empresarial.

SR 2@
'-:‘:'hid‘:"lgc'-nr'g_rn__.: @
S [ ] titi:a °redencial os g ooy - :
miAn
. iFORMA PARTE DE LA COMUNIDAD 5 / . ‘
-~ EMPRESARIAL MAS FUERTE DE HIDALGO! _

SIGUENQOS Y SE PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD

o COPARMEX Hidalgo @coparmexhgo ® @coparmex_hgo
Informes al: 7717135050 /771714 52 11
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CONVENIOS

QUE GENERAN

- BENEFICIOS
@ COPARMEX

HIDALGO

0%

Instalaciéon y
almacenam;ento
plataforma Moodle

QUE GENERAN

- BENEFICIOS

PARATIY TUEMPRESA

COPARMEX

HIDALGO

Descuento en
Cursos

F'a:n m:gor:s d_atnl‘i:_es, @%@"@ BENEFIClOS TODO Para m:uortes l'l_etalt!rs,
& 2 acércate a tu ejecutive acércate a tu ejecutive
A . dc;cub.rc Ia_‘_ i X asignado o comunicate al i n <\ - descubre las asignadoocomdm’cate al
empresas afiliadas almere ks empresas ?Fllladas SRR
-i% y sus beneficios en “r .@ y sus beneficios en
ETHE 4 des OF 771713 5050 rﬂfﬁh..,x e banats 771713 5050

@ gcoparmexhge X @COPARMEX_hgo (L @coparmiexhicaigd 0 COPARMEX Hidalgo Gcoparmexhgo X ACOPARMEX _hge o @coparmexhidaigd
- p-

a7 CONVENIOS &% CONVENIOS
& = QUE GENERAN 40 QUE GENERAN

Y’ BENEFICIOS ¢/  BENEFICIOS

@ COPARMEX COPARMEX

HIDALGO
HIDALGO DESCUENTOS EN SERVICIOS EDUCATIVOS

DE NIVEL BASICO Y MEDIO SUPERIOR

Cuota anual y
colegiatura ciclo
escolar 2026-2027

Incripciones

COLMEX

INTERNACIONAL

De descuento Colegiaturas

“EDUCACION DE PRESTICIO"

@ @ BENEFICIOS TODO T i O: @ BENEFICIOS TODO o :
Para mayores detalles, "\-ﬁ- Para mayores detalles,
i e descubre las acércate a tu ejecutivo ] descubre [ acércate a tu ejecutivo

J'J . empresas afiliadas SRR . empresas afiliadas

b =t 10 us beneficios e
:—a";;#ﬁ:!ﬁ e ik 7717135050

:

asignade o comunicate al

asignado o comunicate al
nimero

r%#ggp j.sais banelicios an 7717135050

COPARMEX Hidalgo Qs paiines Xc..:ov-:w.-tx_n.n & ecoparmexhidaiod « Gco;,\a'.‘:xu-m o .r. tmex
0 g acoparmexhga 9 g g (O] acoparmexnga
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