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MENSAJE DEL P R E S I D E N T E
Les doy la más cordial bienvenida a la primera 
edición de la Revista COPARMEX Hidalgo, un espacio 
creado para compartir el trabajo, las ideas y las 
iniciativas que impulsamos en favor del desarrollo 
empresarial de nuestro estado.
Más que una publicación, esta revista busca 
convertirse en un punto de encuentro para quienes 
creemos que las empresas son el motor del crecimiento 
económico y del bienestar social. 
COPARMEX es el primer y único sindicato patronal de 
la República Mexicana. Desde su origen, nuestra 
misión ha sido defender los intereses legítimos 
del empresariado; sin embargo, con el paso del 
tiempo nuestra visión ha evolucionado.
Hoy defendemos a la empresa como el eje del 
desarrollo, entendiendo que su crecimiento beneficia 
no solo a quienes la dirigen, sino también a sus 
colaboradores, clientes, proveedores y a las
comunidades donde genera valor. 
Bajo esta visión impulsamos un modelo de desarrollo 
inclusivo que acerca herramientas, capacitación, 
representación y oportunidades para fortalecer 
la competitividad de las empresas.

Sabemos que la mayoría de ellas son micro, pequeñas y medianas, por lo que nuestro compromiso 
es acompañarlas para que crezcan, innoven y enfrenten con éxito los retos de un entorno cada vez 
más dinámico. 
A nivel nacional, COPARMEX está integrada por 72 Centros Empresariales que representan a cerca 
de 34 mil empresas, responsables de generar alrededor de cinco millones de empleos y aportar 
aproximadamente el 34 % del Producto Interno Bruto nacional. Esa fuerza nos permite impulsar 
una agenda empresarial que promueve el desarrollo económico, la innovación y la participación 
responsable del sector productivo. 
En COPARMEX Hidalgo trabajamos con empresas de todos los tamaños y sectores a través de 
nuestras comisiones especializadas, impulsando temas estratégicos como innovación, desarrollo 
empresarial, educación, seguridad, asuntos fiscales y legales, sustentabilidad ambiental, responsabilidad 
social y jóvenes empresarios, entre otros. 
Nuestro propósito es brindar soluciones, generar alianzas y crear mejores condiciones para que 
las empresas continúen creciendo. Esta revista nace con el objetivo de acercar a nuestros socios y 
lectores información de valor, compartir casos de éxito, difundir las acciones de nuestra organización 
y abrir un espacio para el intercambio de ideas que fortalezcan a nuestra comunidad empresarial. 
Agradezco a quienes hacen posible este proyecto editorial y los invito a recorrer estas páginas 
con la certeza de que en COPARMEX Hidalgo seguiremos trabajando para impulsar empresas 
más fuertes, más competitivas y más comprometidas con el desarrollo de nuestro estado.

L.A.E. Luis Fernando Garrido Ramírez
Presidente de COPARMEX Hidalgo | 2025-2027

“PORQUE CUANDO LAS EMPRESAS CRECEN, CRECE HIDALGO.”

“HAGAMOS GRANDES A LAS
EMPRESAS DE HIDALGO.”
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¿SABÍAS QUE…?
1. COPARMEX es el primer y único sindicato 
patronal de México?
 
Fundada en 1929, COPARMEX representa de 
manera independiente a las y los empresarios, 
promoviendo la libre empresa, la participación 
ciudadana y el desarrollo económico 
con responsabilidad social. 

2. COPARMEX Hidalgo tiene más de 
cuatro décadas impulsando al empresariado 
hidalguense?
 
Desde su fundación, el Centro Empresarial ha 
acompañado el crecimiento de empresas 
de todos los tamaños, fortaleciendo la 
competitividad, la capacitación y la
representación del sector productivo 
en el estado.
 
3. ¿Las micro, pequeñas y medianas 
empresas son el motor de la economía 
hidalguense? 

Miles de MiPyMEs generan empleo,
impulsan la innovación y contribuyen al 
desarrollo de las comunidades, siendo 
un pilar fundamental para el crecimiento 
económico de Hidalgo. 

4. Hidalgo cuenta con una ubicación 
estratégica para la inversión?
 
Su cercanía con la Zona Metropolitana 
del Valle de México, su conectividad carretera 
y ferroviaria, así como el desarrollo de 
nuevos polos industriales, convierten al 
estado en un destino con gran potencial 
para hacer negocios.
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Empresa mexicana especializada en la fabricación 
y comercialización de pinturas, impermeabilizantes, 
recubrimientos y complementos para la industria 
de la construcción. 

 Servicios profesionales de asesoría empresarial, 
consultoría y cursos de capacitación enfocados 
en el desarrollo de habilidades del personal y la 
optimización de procesos de trabajo. 

Servicios de hospitalidad, hospedaje en habitaciones 
ejecutivas, salones de eventos y opciones de 
entretenimiento y casino. 

Compañía especialista en soluciones digitales 
y estructuración de catálogos para sectores 
específicos como el de autopartes en México.

Distribuidor autorizado de equipo de protección 
personal (EPP), herramientas y abrasivos
industriales, además de brindar capacitación 
técnica a empresas en normativas de seguridad 
e inspecciones preventivas.

NUEVOS SOCIOS

Bienvenidos
a la familia

COPARMEX
Hidalgo.
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Av Constituyentes 2017, Constitución, 
42080 Pachuca de Soto, Hgo., México
+52 771 153 43 33 

Reforma Agraria 210, Javier Rojo Gómez, 
42030 Pachuca de Soto, Hgo., México
+52 771 718 68 23 

Sucursales: Pachuca de Soto, Hgo 
Mineral de la Reforma, Hgo Tizayuca, 
Hgo Tulancingo, Hgo   

1Fracción I Lote 15 Súper Manzana 
III Cluster 4 Col. Zona Plateada c.p. 
42083, Camino Real de La Plata, 42083 
Pachuca de Soto, Hgo.
+52 771 569 50 78 

Melchor Ocampo Nte. 603, Centro, 
43600 Tulancingo, Hgo
+52 775 753 49 92  

Camino Real de la plata 110, Zona Plateada 
Pachuca de Soto, 42083 Hidalgo, Hgo., 
México
+52 771 489 10 37  

Boulevard Ramón G. Bonfil #4001 Mza 
08/400, Ex Hacienda de la Luz, 42084 
Pachuca de Soto, Hgo., México  

Camino Real de La Plata 228, Zona Pla-
teada, 42084 Pachuca de Soto, Hgo. 
+52 771 167 13 83  

DIRECTORIO COMERCIAL
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UN LEGADO
QUE TRASCIENDE
GENERACIONES
COPARMEX Hidalgo rindió un 
emotivo homenaje póstumo a 
su fundador, C.P. Pedro Tellería 

Armendáriz
En el marco de la Toma de Compromiso del Consejo 
Directivo 2025–2027 de COPARMEX Hidalgo, uno 
de los momentos más significativos de la ceremonia 
fue el homenaje póstumo rendido al C.P. Pedro Tellería 
Armendáriz, fundador de COPARMEX Hidalgo y
referente del liderazgo empresarial en nuestro estado. 
Ante empresarios, autoridades, expresidentes,
socios e invitados especiales, se realizó un reconocimiento 
a quien, con visión, compromiso y profundo amor por 
Hidalgo, sentó las bases de una organización que, 
desde hace más de cuatro décadas, representa, 
impulsa y fortalece al sector empresarial de la 
entidad. 
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La ceremonia dio inicio con la lectura de 
una semblanza que recorrió los momentos 
más relevantes de su vida personal y 
profesional, destacando no solo su 
trayectoria como empresario, sino 
también los valores que guiaron su 
actuar: la responsabilidad, el liderazgo, la 
integridad y su firme convicción de que el 
desarrollo económico debía construirse 
con un profundo compromiso social. 
Posteriormente, se proyectó un video 
conmemorativo que permitió recordar 
al C.P. Pedro Tellería Armendáriz desde 
distintas facetas de su vida. A través de 
imágenes, testimonios y recuerdos 
compartidos por quienes lo conocieron, 
se mostró al empresario visionario que 

impulsó el crecimiento del sector productivo, al líder 
comprometido con la libre empresa y al ser humano 
cercano, generoso y apasionado por servir a su 
comunidad. 
El audiovisual evocó los valores que marcaron su 
vida y que hoy continúan inspirando a las nuevas 
generaciones de empresarios hidalguenses, 
recordando que el verdadero liderazgo se construye 
dejando huella en las personas y en las instituciones. 
Como parte de este acto solemne, COPARMEX 
Hidalgo entregó un reconocimiento especial a su 
memoria, como símbolo de gratitud por el legado 
que dejó a la organización y al estado de Hidalgo. 
Este reconocimiento representa el agradecimiento 
de una comunidad empresarial que continúa 
fortaleciendo la institución bajo los principios que 
él promovió desde su fundación. 

Más allá de recordar una trayectoria ejemplar, este 
homenaje reafirmó el compromiso de COPARMEX 
Hidalgo de preservar su historia, honrar a quienes 
hicieron posible su consolidación y seguir construyendo 
un organismo empresarial fuerte, independiente y 
comprometido con el desarrollo de Hidalgo. 
El legado permanece vigente en cada empresa que 
apuesta por el crecimiento, en cada socio que 
participa activamente en la vida institucional y en 
cada acción que impulsa el bienestar económico y 
social de nuestro estado. 
Porque las instituciones trascienden cuando sus 
principios permanecen vivos, COPARMEX Hidalgo 
reconoce en su fundador el ejemplo de liderazgo, 
visión y compromiso que continuará inspirando el 
camino de las futuras generaciones.
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COMISIONES DE TRABAJO
COMISIÓN DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL

COMISIÓN DE EMPRENDIMIENTO, 
COMPETITIVIDAD Y GESTIÓN

COMISIÓN DE EMPRESARIOS 
JÓVENES

COMISIÓN DE ENLACE GUBERNA-
MENTAL Y MEJORA REGULATORIA

COMISIÓN DE FINANZAS

COMISIÓN DE INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL

COMISIÓN DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIAS

COMISIÓN DE SUSTENTABILIDAD AM-
BIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMISIÓN DE TURISMO Y 
CULTURA

COMISIÓN DE EDUCACIÓN

Fortalecer la competitividad y el crecimiento sos-
tenible de las empresas afiliadas mediante estra-
tegias que impulsen su productividad e innovación. 
Presidente:
Mtra. Analí Magali Soots Ortiz

Impulsar una educación pertinente y de calidad, 
fortaleciendo la vinculación entre el sector educati-
vo y el empresarial.
Presidente:
Mtro. Óscar Lara Ramos

Promover el emprendimiento y fortalecer la gestión 
empresarial para incrementar la competitividad de 
las empresas.
Presidente:
Dr. Christian González López

Desarrollar una nueva generación de líderes 
empresariales comprometidos con los valores 
de COPARMEX.
Presidente:
Lic. Omar Said Carrillo Zamora

Fortalecer el diálogo entre el sector empresarial y 
el gobierno para impulsar un entorno regulatorio 
eficiente. 
Presidente:
Mtra. Analí Magali Soots Ortiz

Fortalecer la cultura financiera y promover
herramientas que impulsen la sostenibilidad 
económica de las empresas. 
Presidente:
Ing. Malena Hurtado Vilchis

Impulsar la innovación, la transformación digital 
y la adopción tecnológica como motores de
competitividad.
Presidente:
Dr. Sergio Veloz Sandoval

Contribuir a un entorno de seguridad y certeza 
jurídica para el desarrollo de la actividad
empresarial. 
Presidente:
Mtra. Olga Espinosa de los Monteros

Promover modelos empresariales sostenibles 
que generen valor económico, social y ambiental.
Presidente:
Ing. Francisco Javier Rodríguez Cid

Impulsar el desarrollo turístico y cultural como 
factor estratégico para la economía regional.  
Presidente:
Lic. Luis Iván Arias Tabales
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COMISIÓN DE VIVIENDA, DESA-
RROLLO URBANO E INMOBILIARIA

COMISIÓN FISCAL

COMISIÓN LEGAL COMISIÓN DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL

Impulsar un desarrollo urbano ordenado y 
sostenible que favorezca la inversión y el 
crecimiento económico.  
Presidente:
Lic. Rodrigo Canseco Puente

Promover un sistema tributario competitivo, 
equitativo y de fácil cumplimiento. 
Presidente:
Mtra. Mercedes Pérez Vasconcelos

Fortalecer la certeza jurídica de las empresas 
mediante el análisis y seguimiento del marco
legal. 
Presidente:
Mtra. María de los Ángeles Eguiluz Tapia

Impulsar políticas y acciones que fortalezcan la 
salud, el bienestar y la seguridad social en los 
centros de trabajo.
Presidente:
C.P. Jorge Pineda Sulfún
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   TIPS
E M P R E S A R I A L E S

Con el tratado ahora sujeto a revisión anual, 
evita la planeación a ciegas de mediano plazo.
Diversifica proveedores y, si exportas, revisa qué 
porcentaje de tu operación depende exclusivamente 
de Estados Unidos; México mantiene 14
tratados comerciales con 52 países que pueden 
abrir rutas alternas.

Con el 98.9% de los actos de corrupción sin 
denunciar, llevar un registro interno de fechas, 
funcionarios y resoluciones en cada gestión 
(permisos, licencias, inspecciones) no solo
protege legalmente a tu empresa: también
genera evidencia útil si decides usar canales de 
denuncia. 

Si compites contra negocios informales, súmate 
a estrategias sectoriales o gremiales (como las 
que impulsa COPARMEX) para exigir condiciones
parejas en fiscalización y trámites; competir 
solo, empresa por empresa, rara vez cambia el 
entorno.

La corrupción se concentra en el ámbito local 
(uso de suelo, licencias, permisos ambientales). 
Si tu negocio depende de este tipo de gestiones, 
prioriza la relación con cámaras empresariales 
de tu región: la presión colectiva suele ser más 
efectiva que la gestión individual. 

Con el crecimiento del empleo formal desacele-
rándose (2.0% anual, por debajo del histórico de 
2.7%), encontrar talento nuevo será más costoso. 
Revisa condiciones laborales, salud y bienestar de 
tu equipo actual: cuesta menos retener que reclutar 
en un mercado más tenso.  

Plataformas como “Crece Mi Negocio” existen justa-
mente porque la mayoría de los negocios pequeños 
no accede a crédito formal ni herramientas digitales. 
Si eres MiPyME, vale la pena revisar qué programas 
gremiales, gubernamentales o de cámaras empresa-
riales puedes aprovechar antes de asumir todos los 
costos por cuenta propia. 

La siguiente ronda de revisión está marcada 
hasta septiembre. Si tu negocio depende de in-
sumos importados de EE.UU. o Canadá (47% de 
las empresas mexicanas lo hace), calendariza 
revisiones internas de contratos y costos antes 
de esa fecha.  

Blinda tu empresa ante la 
incertidumbre del T-MEC. 

Documenta cada trámite 
ante las autoridades. 

La informalidad de tu competencia 
también es tu problema. 

Revisa tu exposición a trámites 
municipales. 

Invierte en retención antes que en 
atracción. 

Aprovecha los ecosistemas de 
apoyo MipyMEs. 

Sigue de cerca el calendario del 
T-MEC. 

1.

2. 3.

4. 5.

6. 7.
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Respuesta estratégica y evolución comercial 

Pachuca y el valor de la especialización 

Docencia y compromiso social

DE LA TRADICIÓN A LA
MEMORIA URBANA

Contador de profesión, pedagogo por vocación y panade-
ro por obligación, el C.P. Pedro Liedo ha consolidado una 
trayectoria que entrelaza la innovación comercial con La 
Charcu, el liderazgo en COPARMEX Hidalgo y el rescate 
de la identidad pachuqueña.

Con una tradición familiar de más de 250 años en 
la panadería, la historia de innovación comenzó en 
la Ciudad de México como respuesta al auge de los 
supermercados. Para competir frente a las grandes 
cadenas que instalaban panaderías en sus salidas, la 
familia Liedo invirtió la fórmula integrando la tienda 
dentro del negocio panadero.
Así nació en Coyoacán la Charcutería German, un 
concepto integral que fusionó tres giros: panadería 
artesanal, rosticería de alimentos preparados (pollos) 
y tienda de charcutería fina (carnes frías, vinos y licores).

Buscando calidad de vida y una mejor propuesta educativa para sus hijos, el contador Pedro 
Liedo dejó la Ciudad de México y, tras una etapa administrando una huerta en Acaxochitlán, 
se estableció en Pachuca en 1989. Un estudio de mercado reveló que, por su clima frío, la 
capital hidalguense registraba un alto consumo de pan per cápita, lo que motivó la apertura 
de la primera sucursal de Trico en Plaza Bella en septiembre de 1991. 
Ante el crecimiento de las grandes superficies, la empresa apostó por la especialización 
bajo el lema «zapatero a tus zapatos». En lugar de competir por volumen, se enfocaron en 
la alta calidad: quesos, charcutería y productos para nichos específicos (personas celíacas 
o diabéticas). Tras vencer los derechos de la marca original, el negocio evolucionó hacia
La Charcu, manteniendo intacta su esencia y tradición gastronómica. 

Contador Público por la Universidad La Salle y Licenciado en Pedagogía por la Universidad 
Panamericana, Liedo complementó su faceta empresarial con 35 años de docencia
universitaria y la presidencia de COPARMEX Hidalgo, donde promovió la ética y el bien 
común en el sector productivo. Se define a sí mismo bajo una premisa memorable:
«Contador de profesión, pedagogo por vocación y panadero por obligación».

Esta propuesta se consolidó bajo la marca Trico  del latín tricum (trigo) y su iconico panadero 
en bicicleta, expandiéndose bajo un esquema familiar hasta superar las 50 sucursales en 
México y Estados Unidos. 
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COPARMEX Hidalgo llevó a cabo la Toma de Compromiso de su Consejo Directivo para el periodo 
2026–2028, una ceremonia que reunió a empresarios, autoridades de los tres órdenes de gobierno, 
representantes de organismos empresariales, instituciones académicas, socios e invitados especiales, 
consolidándose como uno de los eventos más relevantes para la comunidad empresarial del estado.

El acto protocolario marcó el inicio de una nueva etapa para el Centro Empresarial, encabezada 
por el presidente Luis Fernando Garrido Ramírez, quien asumió el compromiso de representar y 
fortalecer al sindicato patronal mediante una agenda enfocada en la competitividad, el desarrollo 
económico, la participación ciudadana y el fortalecimiento del ecosistema empresarial de Hidalgo.

C O PA R M E X  H i d a l g o  c e l e b r ó  l a  To m a  d e 
Compromiso de su Consejo Directivo 2026–2028

Una nueva etapa de liderazgo, compromiso y visión empresarial para 
fortalecer el desarrollo de Hidalgo.

9
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Como parte de la ceremonia, se realizó la toma de
compromiso de las y los integrantes del Consejo Directivo, 
quienes asumieron la responsabilidad de trabajar de manera 
coordinada para impulsar las diferentes comisiones y 
proyectos estratégicos que fortalecerán la representación 
empresarial durante el periodo 2025–2027. 
Uno de los momentos más destacados de la jornada fue 
la conferencia magistral “Mediación Estratégica para 
Empresas más Rentables”, impartida por el Dr. Rafael 
Lobo Niembro, quien compartió con los asistentes herramientas 
y estrategias para fortalecer la cultura del diálogo, la prevención 
de conflictos y la toma de decisiones dentro de las organizaciones. 
La ponencia destacó la mediación como un mecanismo 
que favorece la productividad, mejora las relaciones laborales 
y contribuye a la sostenibilidad de las empresas. 
La ceremonia también incluyó un emotivo homenaje póstumo 
al fundador de COPARMEX Hidalgo, Pedro Tellería Armendáriz, 
reconociendo su visión, liderazgo y el legado que dejó 
para el empresariado hidalguense, recordando que los 
valores sobre los que fue creada la institución continúan 
guiando su actuar. 
Con este evento, COPARMEX Hidalgo reafirmó su compromiso 
de seguir siendo la voz del empresariado responsable, 
impulsando una agenda basada en la libre empresa, la 
innovación, la participación ciudadana y la generación 
de mejores condiciones para el desarrollo económico y 
social de Hidalgo. 

Durante su mensaje, el presidente reafirmó 
el compromiso de COPARMEX Hidalgo 
de continuar impulsando empresas 
más fuertes, competitivas y socialmente 
responsables, promoviendo el diálogo, 
la colaboración y la construcción de 
soluciones que contribuyan al creci-
miento del estado y del país.

La Toma de Compromiso representó el inicio de una nueva etapa de trabajo colaborativo, en la 
que el Consejo Directivo 2026–2028 asumió la responsabilidad de construir, junto con sus socios 
y aliados estratégicos, un entorno más competitivo para las empresas y con mayores oportunida-
des para el crecimiento del estado.
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Bienvenido al nuevo
Consejo Directivo

2026 - 2028
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NOTICIAS DE ALTO IMPACTO

T-MEC: México entra a la era 
de las revisiones anuales 

LA CORRUPCIÓN, EL IMPUESTO 
INVISIBLE QUE NADIE VOTA

El tratado que ha sostenido durante 
tres décadas la integración económica 
de América del Norte vive un cambio 
de reglas. Estados Unidos decidió no 
respaldar la extensión de 16 años del 
T-MEC y en su lugar activó un meca-
nismo de revisiones anuales que se 
prolongará durante la próxima década. 
La medida, confirmada por el repre-
sentante comercial estadounidense 
Jamieson Greer, coloca al tratado en 
una nueva fase de negociación per-
manente. 

Mientras el debate comercial acapara los titulares, un 
problema menos visible sigue drenando recursos de la 
economía mexicana.
De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto 
Gubernamental (ENCIG) 2025 del INEGI, el costo promedio 
de la corrupción por ciudadano alcanzó 3,865 pesos, el 
nivel más alto de la última década. 
En total, 9.42 millones de personas fueron víctimas de 
al menos un acto de corrupción al realizar trámites o 
interactuar con autoridades, con pérdidas económicas 
cercanas a los 17,000 millones de pesos. 

Pese al giro, las señales de las primeras rondas de diálogo son alentadoras: México y Estados Unidos 
calificaron como “constructiva” su tercera ronda de conversaciones bilaterales, con avances en 
temas como acero, aluminio, cadenas de valor y sustitución de importaciones asiáticas.
La siguiente etapa quedó fijada hasta septiembre. 
Lo que está en juego no es menor. América del Norte concentra apenas 6.25% de la población 
mundial, pero genera 30.6 billones de dólares 29.1% del PIB global y participa con 7.7 billones de 
dólares del comercio internacional. Cada minuto se intercambian 3.6 millones de dólares entre los 
tres países, y alrededor de 17 millones de empleos dependen de esa relación comercial. 
Para México el peso específico es aún mayor: más del 80% de las exportaciones nacionales se 
realizan al amparo del tratado, y el país se ha consolidado como el principal socio comercial de 
Estados Unidos. El 84% de las empresas mexicanas considera que el T-MEC ha tenido un impacto 
positivo o muy positivo en sus actividades.

El dato más alarmante quizá no sea el costo, sino la impunidad: 98.9% de los actos de corrupción 
que enfrentan las empresas jamás se denuncian ni se investigan. Y de acuerdo con Data COPARMEX 
2025, cuatro de cada diez empresas socias del organismo enfrentaron al menos un acto de corrupción 
en el último año una cifra que mejoró respecto a la medición previa, pero que confirma que el problema 
sigue vivo, particularmente en el ámbito municipal, donde se concentran los trámites de uso de 
suelo, licencias de construcción y permisos ambientales.
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El empleo formal pierde 
fuerza justo cuando el país 
más lo necesita 
Entre enero y junio de 2026 se generaron 
262,628 empleos formales registrados 
ante el IMSS, una cifra que represen-
ta menos de la mitad de los cerca de 
600 mil puestos que el país necesita 
crear en ese periodo para mantenerse 
en la ruta de generación de 1.2 millones 
de empleos formales al año. Al cierre 
de junio, los trabajadores afiliados al 
IMSS sumaban 22 millones 779 mil 
704, con un crecimiento anual de apenas 
2.0%, por debajo del promedio histórico 
de 2.7% para ese mes. 
El trasfondo estructural es aún más profundo: el 55.2% del empleo en México, traducido a 33.4 millones 
de personas es informal, lo que limita el alcance de cualquier mejora laboral a la mayoría de los 
trabajadores del país.
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N O T I C I A S  C O P A R M E X  N A C I O N A L

COPARMEX presenta
“Hidden Champions 

México”  

La postura del Presidente 
Nacional ante la revisión del 

T-MEC  
Juan José Sierra Álvarez, Presidente Nacional de COPARMEX, 
resumió así el momento: “existe esperanza en el marco del 
T-MEC y en las reglas que lo rigen [...] Lo que sí debe hacer 
México es enfocarse en aquello que puede y debe resolver”. 
Su mensaje fue insistente en tres frentes que, dijo, sí dependen 
de México: seguridad, certeza jurídica y certeza energética. 
En sus giras por Valladolid, Riviera Maya y Matamoros, el 
mismo eje se repitió: fortalecer a las MiPyMEs, generar
seguridad y consolidar certeza jurídica para atraer inversión 
y empleo formal.

Bajo el título “Hidden Champions México: Cómo construir empresas líderes de nicho con impacto global”, 
COPARMEX realizó la sexta edición de sus Juntas Internacionales, un espacio virtual que reunió 
a empresarios, instituciones financieras, organismos internacionales y clusters industriales con 
un objetivo claro: que más empresas mexicanas —especialmente las MiPyMEs, que representan 
el 99.8% de las unidades económicas del país y generan cerca del 70% del empleo— desarrollen 
capacidades especializadas y ocupen posiciones estratégicas en los mercados internacionales. 
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N O T I C I A S  C O P A R M E X  N A C I O N A L

Voces de la 
Confederación  

“Crece mi negocio”: 
el ecosistema digital 

de COPARMEX  

Distintos liderazgos de COPARMEX firmaron columnas 
de opinión en medios como Excélsior, El Financiero, El 
Universal, El Sol de México e Independiente, abordando 
temas que van desde el costo económico de la corrupción 
hasta la competitividad regional, el bienestar laboral y la 
importancia de las MiPyMEs como columna vertebral del 

Como respuesta a esta alta mortalidad empresarial, COPARMEX 
impulsa “Crece Mi Negocio”, una plataforma con inteligencia 
artificial que busca diagnosticar, capacitar y vincular a 100 
mil empresas mexicanas, acercándoles herramientas,
financiamiento y redes de apoyo que hoy les resultan
esquivas.

país. Entre los datos más citados: las MiPyMEs generan cerca de 19.6 millones de empleos y aportan 
más del 52% del PIB nacional; sin embargo, 52 de cada 100 negocios mueren antes de cumplir dos 
años de vida. 
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Vive la experiencia del Encuentro Nacional COPARMEX 2026, el espacio donde 
líderes empresariales, especialistas y tomadores de decisión se reúnen para 
analizar los retos del país, generar propuestas y fortalecer el futuro de México. 
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Evento destacado del mes de junio “más allá del marcador”  

Desayuno empresarial mes de julio “ley general de Economía 
Circular: implicaciones subnacionales para el Estado de
Hidalgo”
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MEMORIA
EMPRESARIAL
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Desayuno con los integrantes del nuevo consejo 2026-2028 
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Agradecemos a nuestros
patrocinadores anuales  
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